Protocoles d’utilisation du registre de santé et sécurité au
travail

e Exploiter le reqgistre

Le chef d’établissement et le directeur d’école, sous la responsabilité de I'lEN, aidés par les assistants
de prévention, sont en charge de I’exploitation du Registre SST qui doit rester facile d’acces.

Dés qu’un personnel ou un usager remet une fiche au directeur d’école ou au chef d’établissement, celui-ci
doit :

o Numéroter la fiche dans I'ordre croissant de son entrée dans le registre

e Prendre connaissance de la fiche pour déterminer son caractére d’urgence ou de gravité

e Prendre les mesures nécessaires si le signalement reléve de sa compétence

e Consigner les mesures prises sur la fiche

o Saisir I'lEN et/ou la collectivité, propriétaire des locaux si la résolution est impossible dans le
seul cadre de I'école ou de I'établissement

e Ranger lafiche dans la partie « Fiches en cours de traitement »

e Prendre des photos le cas échéant, afin de faciliter une analyse factuelle du probleme

Les réponses apportées ont 3 objectifs:
e Supprimer le danger et si c’est impossible, diminuer le niveau de risque
o Empécher (physiquement) I'exposition des personnes au danger. Si c’est impossible, limiter le
nombre de personnes qui pourraient étre exposées au danger

¢ Informer les personnes pour les alerter et leur faire prendre conscience du risque

» Suivre le registre

L’IEN de circonscription et I'assistant de prévention avec I'aide locale du directeur d’école, pour le premier
degré, et le chef d’EPLE et son assistant de prévention dans le second degré sont en charge de la bonne
tenue du Registre SST, ils doivent :

Consulter régulierement le registre et faire le point sur les fiches en cours de traitement

S’assurer que les suites données a la fiche se font dans les délais et selon les modalités prévues
Reporter sur les fiches du registre chaque avancée dans la résolution du probleme

Relancer I'interlocuteur ou la structure concernée, si les « Suites données » ne sont pas
conformes aux prévisions

Classer la fiche sous l'intercalaire « Fiches cloturées » quand le traitement est finalisé

e Transmettre une copie de la fiche au conseiller de prévention académique

» Présenter le reqistre

Le directeur d’école et le chef d’établissement doivent :

e Présenter les fiches traitées ou en cours, aux membres du conseil d’école ou en commission
d’hygiéne et de sécurité lorsqu’elles sont de sa compétence et qu’elles ne portent atteinte a
personne.

e Tenir le registre a disposition de tout agent ou usager qui en fait la demande

e Tenir leregistre a la disposition du CHSCTA et de I'lnspecteur Santé et Sécurité au Travail
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Protocole d’utilisation du registre de santé et sécurité au
travail dans les écoles et les circonscriptions du 1°" degré de

I’académie de Martinique

Un agent inscrit sur ce registre toutes observations et
suggestions qu’il juge opportun de formuler dans le
domaine de la prévention des risques professionnels
et 'amélioration des conditions de travail.

Le/la directeur/trice d’école transmet a I'lnspecteur de
I'Education nationale (IEN) et a 'assistant de
prévention de la circonscription une copie de la
nouvelle fiche renseignée par le moyen le plus
approprié

L’assistant de prévention
de la circonscription
assiste I'lEN dans
'analyse de la situation

v

A

L’IEN appose son visa au regard de chaque
inscription et peut accompagner ce visa d’observation
(pouvant comprendre, le cas échéant, la ou les
solutions envisageables)

L’IEN transmet une copie
a I'lA-DAASEN et au
Président du CHSCTA
(Recteur) via le CPA

l ,»

Si le probléeme ne

reléve pas de sa

compétence, 'lEN
saisit I'autorité ayant

Si le probleme reléve
de sa compétence,
I'lEN prend les mesures
nécessaires
de la situation

compétence au regard

L’assistant de prévention de circonscription informe
I'agent de la réponse qui a été apportée par I'lEN

v

Les fiches sont
étudiées et font I'objet
si nécessaire d’un point
lors de la séance
suivante du CHSCTA

\4

Une synthése annuelle
des fiches est
présentée lors du
dernier CHSCTA de
'année scolaire.
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Protocole d’utilisation du registre de santé et sécurité au
travail dans les établissements du 2"d degré et les services de
’'académie de Martinique

Un agent inscrit sur ce registre toutes observations et
suggestions qu’il juge opportun de formuler dans le
domaine de la prévention des risques professionnels
et 'amélioration des conditions de travail.

A 4

L’assistant de prévention informe le chef
d’établissement ou de service qu’une nouvelle fiche
est renseignée et I'assiste dans I'analyse de la

situaton
i Lorsque I'agent qui a inscrit i
' reléve de la compétence de la |
v »  collectivité de rattachement, i
1 i |
Le chef d’établissement ou de service appose son Ly leur transmlet;_rehune copie de !
visa au regard de chaque inscription et peut L :i\_[c__e““““““_:
accompagner ce visa d’observations (pouvant
comprendre, le cas échéant, la ou les solutions ot
. Le chef d’établissement ou de
envisageables ) .
g ) service transmet une copie au
Président du CHSCTA
: (Recteur) via le CPA
A 4 l
Si le probleme ne A 4
Si le probleme reléve releve pas de sa ' I
de sa compétence, le compétence, le chef fci_rftsl’gghgssisagtcius(:i?:s d’eutn
chef d’établissement ou d’établissement ou de ointj lors de la séance
de service prend les service saisit 'autorité psuivante du CHSCTA
mesures nécessaires ayant compétence au

regard de la situation

A\ 4

Une synthése annuelle des

fiches est présentée lors du

dernier CHSCTA de I'année
scolaire.

L’assistant de prévention informe 'agent de la
réponse qui a été apportée par le chef
d’établissement ou de service
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